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 مقدمه

اي  ًظط ثِ اّويت مؼبهل زاًكگبُ ثب نٌبيغ  خْت مؿْيل ضكغ ًيبظّبي كٌي، ػلوي، مرههي، پػٍّكي ٍ هكبٍضُ

زاًكگبُ، الظ اوَم هبزي ٍ هؼٌَي زاًكگبُ ٍ ًيع مؿْيل آًبى اظ يي عطف ٍ مبهيي هٌبثغ زضآهسي خسيس ثطاي 

قسُ  ًبضآهَظي زاًكدَيبى زض نٌبيغ اظ عطف زيگط، آئيي ًبهِ ظيط خْت ؾبهبًسّي هَاضز قيَُ كؼبليت مسٍيي

 اؾت.

 

 تعاريف 

ٍ نٌؼتي  ّبي ازاضي ّب ٍ ؾبيط هدتوغ ّب، ًْبزّب، هطاًع، نٌبيغ، قطًت ّب، ؾبظهبى ذبًِ نٌؼت: ثِ ًليِ ٍظاضت  -

 قَز. زاذل ٍ ذبضج اظ ًكَض گلتِ هي

 زاًكگبُ: ثِ زاًكگبُ ػلَم پعقٌي ٍ ذسهبت ثْساقتي زضهبًي قيطاظ ٍ ًليِ هطاًع ٍاثؿتِ ثِ آى اعلام هي قَز. -

 قَز. ّب ٍ ٍااسّبي مبثؼِ زاًكگبُ اعلام هي ّب، هطاًع محويوبمي، پػٍّكٌسُ ٍااسّبي هحيغي: ثِ ًليِ زاًكٌسُ -

اي: اضائِ آهَظـ ّب ٍ عطاْبي اخطايي ٍ پيكٌْبزات كٌي اػضبي ّيئت ػلوي ٍ اضائِ  هَظقي ٍ هكبٍضُذسهبت آ -

 ذسهبت هَضز ًيبظ هَؾؿبت هطثَعِ.

 گطزز. ّعيٌِ ثبلاؾطي: زضنسي اظ هطاضزاز اؾت ًِ ثِ ًلغ زاًكگبُ ًؿط ٍ ثِ اؿبة زاًكگبُ ٍاضيع هي -

زضذَاؾت ؾبيط هَؾؿبت ثب اؾتلبزُ اظ اهٌبًبت آظهبيكگبّي ٍ يب  آظهبيكگبّي: ذسهبمي ًِ ثٌب ثِ -ذسهبت كٌي  -

 قَز. مدْيعات زاًكگبُ مَؾظ اػضبي ّيئت ػلوي ٍ يب پطؾٌل زاًكگبُ، عجن مؼطكِ مؼييي قسُ اضائِ هي

هتكٌل اظ مؼسازي اظ اؾبميس زاًكگبُ ًِ ؾيبؾتگصاضي ٍ  قَضاي اضمجبط ثبنٌؼت: قَضايي زض زاًكگبُ -

زّس ٍ زض ايي آييي ًبهِ  اخطايي ضا اضائِ هي ّبي زؾتگبُ ٍ نٌبيغ ثب ّوٌبضي زاًكگبُ ظهيٌِ زض ّبي لاظم هكبٍضُ

  قَز. هٌجؼس قَضا ًبهيسُ هي

 هؼبًٍت اَظُ زض زاًكگبُ ؾلاهت كٌبٍضي ٍ ػلن مَؾؼِ هسيطيت ًظبضت محت زكتطي: نٌؼت ثب اضمجبط زكتط -

 .زاًكگبُ كٌبٍضي ٍ پػٍّكي
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 . گردد هی تؼييي داًطگبُ ٍريبفٌ ٍپصٍّطی  هؼبًٍت حَزُ در ضَرا استقرار هحل :1هبدُ 

 

 :ضَرا اػضبي :2 هبدُ

 : ثبقس هي ظيط ثِ قطح قَضا ثبثت ػضبيا 1 – 2

 ثؼٌَاى ضئيؽ قَضا( هؼبٍى پػٍّكي ٍ كٌبٍضي زاًكگبُ الق

 ثؼٌَاى زثيط قَضا ( هسيط مَؾؼِ ػلن ٍ كٌبٍضي ؾلاهت زاًكگبُة

 نٌؼتًبضقٌبؼ هؿئَل اضمجبط ثبضئيؽ زكتط اضمجبط ثب نٌؼت ٍ زض ؿيبة ايكبى ( ج

 ز( ًوبيٌسُ مبم الاذتيبض هؼبًٍت مَؾؼِ هسيطيت ٍ هٌبثغ زاًكگبُ

  كٌبٍضي ٍ پػٍّكي هؼبٍىهسيط مَؾؼِ ػلن ٍ كٌبٍضي ؾلاهت ٍ اثلاؽ  پيكٌْبز ثِ ػلوي ّيبت اػضب اظ ًلط 3( ُ

 .قًَس هي هٌهَة ؾبل 3 هست ثطاي قَضا ثبثت پيكٌْبزي ػلوي ّيبت اػضبي 1 - 1 – 2

 يي ٍ زاًكگبُ هؼبًٍتْبي ٍ محويوبمي هطاًع ّب، پػٍّكٌسُ ّب، زاًكٌسُ ًوبيٌسُ قبهل قَضا هتـيط اػضبي 2 - 2

 .قس ذَاٌّس زػَت ضاي ان ثسٍى لعٍم نَضت زض ًِ ثَز ذَاّس اوَهي هكبٍض ًلط

 

 :ضَرا ٍظبیف :3 هبدُ

 ًلي ثطاي ثْجَز اضمجبط ثب نٌؼت ؾيبؾتگصاضي -الق

 مسٍيي زؾتَضالؼول ّب  ٍ آئيي ًبهِ ّبي هطمجظ  -ة

 اضائِ هكبٍضُ ثِ اؾبميس ٍ پطؾٌل زض نَضت لعٍم -ج

 اي، آهَظقي ٍ پػٍّكي ثِ نٌؼت ّبي ًلي خْت كطٍـ ذسهبت كٌي، هكبٍضُ مؼييي مؼطكِ (ز

 

 ضيَُ ثرگساري جلسبت ضَرا: :4هبدُ 
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 ّبي هطثَعِ ثِ ػْسُ زثيط قَضا هي ثبقس. مؼييي زؾتَض خلؿِ قَضا ٍ اًدبم ّوبٌّگي الف(

 .يبثس هي ضؾويت قَضا اػضبء زٍؾَم اضَض ثب قَضا خلؿبت ب(

 ء قَضا ذَاّس ثَز.ج( خلؿبت ثهَضت هبّيبًِ يب زٍ هبُ يٌجبض ثطاؿت ًظط اػضب

 

 : دفتر ارتجبط ثب غٌؼت ظبیف: 5ٍ هبدُ

  نٌؼت ثب اضمجبط قَضاي ههَثبت ٍ زاًكگبُ ّبي ؾيبؾت اخطاي( الق

 زاًكگبُ ذبضج ٍ زاذل ثب لاظم هٌبمجبت اًدبم( ة

 ( اًؼوبز هطاضزازّبي هطثَعِج

 خْت ذهَني هَؾؿبت ٍ اخطايي زؾتگبّْبي نٌؼت، هرتلق ّبي ثرف ثب زاًكگبُ اضمجبط ثطهطاضي(  ز

 ًكؿت ثطگعاضي زاًكگبُ، مَاًوٌسيْبي هؼطكي عطين اظ ًبهِ آئيي ايي زض هٌسضج ّبي ّوٌبضي اًدبم ٍ پصيطـ

 .آى ًظبيط ٍ هكتطى ّبي

 ّوٌبضي ّبي ظهيٌِ قٌبذت ثطاي هصًَض ّبي ثرف زض لاظم ثطضؾي اًدبم( ُ

 اي هكبٍضُ ٍ مرههي ذسهبت اضائِ ّبي ظهيٌِ ًوَزى كطاّن ( ٍ

 ٍ آهَظقي پػٍّكي تبذسه اضائِ ّبي ظهيٌِ ًوَزى كطاّن ( ظ

 اخطا هبثل عطاْبي كْطؾت مْيِ ٍ ًيبظؾٌدي (ح

 زاًكگبُ زض شيطثظ ٍااسّبي ًليِ ّوٌبضي ثب اعلاػبمي ثبًي كٌيلم (ط

 هطمجظ كؼبليتْبي اًدبم هٌظَض ثِ لاظم مؿْيلات ٍ اهٌبًبت مبهيي پيگيطي ٍ ثيٌي پيف( ي

 ٍظاضمربًِ، محويلبت ٍ كٌبٍضي، زاًكگبّْب، ػلَم ٍظاضت هتجَع، ٍظاضت نٌؼت ثب اضمجبط زكتط ثب هؿتوط اضمجبط (ى

 آييي ًبهِ ايي اّساف ثب هطمجظ هؤؾؿبت ٍ ؾبظهبًْب ٍ ّب

 اخطاي ثطاي هكبضًت خلت خْت زض اخطايي ّبي ثرف ثب زاًكگبُ هترههيي اضمجبط ظهيٌِ ًوَزى كطاّن (ل

 ػلوي ّبي ثبظزيس ٍ هكتطى ّبي ًكؿت مكٌيل عطين اظ ّب پطٍغُ
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 اظ اؾتلبزُ ٍ آهَظقي ًبضگبّْبي ٍ ّب ّوبيف اخطاي زض اخطايي ّبي ثرف ثب ّوٌبضي ظهيٌِ ًوَزى كطاّن (م

 هكتطى ّوٌبضي اظ ابنل ًتبيح ٍ نٌبيغ مَليسات ٍ ّب آٍضز زؾت ػطاِ هٌظَض ثِ آًْب پكتيجبًي ٍ مؿْيلات

 زاًكگبُ ثب نٌبيغ ٍ هَؾؿبت

 پػٍّف ٍ آهَظـ ثب هطمجظ ّبي ثرف ؾبيط ٍ نٌؼتي ّبي ػطنِ اظ اؾتلبزُ ثوٌظَض لاظم ؾبظي ثؿتط (ى

 ًگط خبهؼِ آهَظـ ًگطـ ثب ػلوي ّيئت اػضبي ٍ زاًكدَيبى

 ػوَهي ّبي ضؾبًِ عطين اظ قَضا اذجبض ٍ اعلاػبت اًتكبض ثوٌظَض ضيعي ثطًبهِ (ؼ

 

 ٍظبیف ٍاحذ ّبي هحيغی: :6هبدُ 

 ّبي ٍااس ثِ زكتط اضمجبط ثب نٌؼت الق(اضائِ مَاًوٌسي

 ثب اضمجبط ثطهطاضيح( نٌؼت ثب اضمجبط ثطهطاضي ثطاي ّب مَاًوٌسي اظ اؾتلبزُ خْت زض پطؾٌل ٍ اؾبميس ضاٌّوبيي( ة

  مَليسي ٍااسّبي پػٍّكي هطاًع ؾبيط ٍ زاًكگبّيمحويوبمي  هطاًع

 نٌبيغ مَؾؼِ ٍ محوين ّبي ثرف ثب مرههي اضمجبط ثطهطاضيز( 

    اخطايي زؾتگبّْبي ٍ نٌبيغ پػٍّكي ّبي پطٍغُ اخطاي ثطاي ؾلبضـ زضيبكت( ُ

 هوبعغ ّبي ًبهِ پبيبى ٍ ًبضآهَظي هبلت زض نٌؼت ثب هطمجظ پػٍّكي عطاْبي ّسايت زضخْت ضيعي ثطًبهِ( ٍ

 هرتلق محهيلي

 .ظ( آهبزُ ًوَزى پطٍغُ ّبي پيكٌْبزي ثط اؾبؼ كطهت هطثَعِ ٍ اضائِ ثِ زكتط اضمجبط ثب نٌؼت ثطاي اًؼوبز هطاضزاز

 

در ٍاحذّبي هحيغی ٍظبیف پيگيري اهَر ارتجبط ثب غٌؼت ثِ ػْذُ هؼبٍى پصٍّطی آى ٍاحذ  :7 هبدُ

 هی ثبضذ.
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 ضَراي ًبهِ، آئيي ایي هَضَع عرحْبي اًجبم چگًَگی ٍ هراحل تخػػی ثررسی هٌظَر ثِ: 8 هبدُ

 ضبهل (هرثَعِ ٍاحذ یب یتحقيقبت هركس پصٍّطكذُ، داًطكذُ، ّر)در  هحيغی ٍاحذّبي درفٌی 

 .گردد هی تطكيل پرٍشُ ثب هرتجظ گرٍُ هذیر ًٍيي آهَزضی ٍ پصٍّطی هؼبٍ ٍ رئيس

 گطٍُ هسيط پيكٌْبز ثب ثبقٌس، ًساقتِ ضا پطٍغُ هَاَع ثب هطمجظ مرهم اػضبء اًثطيت ًِ نَضمي زض: مجهطُ

 .گطزًس هي زػَت ضأي ان ثب گيطي مهوين خْت هطمجظ ػلوي ّيئت ػضَ ًلط 2 هطثَعِ،

 

 در خللی كِ گردد اجرا ٍ ریسي ثرًبهِ ًحَيِ ث ثبیذ ًبهِ آئيي ایي ثب هرتجظ قراردادّبي: 9 هبدُ

. ًٌوبیذ ایجبد داًطگبُ اجرائی ّبي ثخص ٍ ػلوی ّيئت اػضبء اجرایی ٍ پصٍّطی آهَزضی، ٍظبیف

 .ثَد خَاّذ هرثَعِ ٍاحذ (8ضَراي فٌی )هبدُ  ثب هَضَع ایي تطخيع

 

 هجري تؼييي اجرا، اهكبى از تبئيذ هحيغی پس ٍاحذّبي ثِ ضذُ ارجبع ّوكبري ّبيتقبضب: 10 هبدُ

 .گردد هی ارسبل دفتر ارتجبط ثب غٌؼت ثِ قرارداد ػقذ جْت ّسیٌِ، پيطٌْبد ٍ

 

 : ضيَُ اًتخبة هجري پرٍشُ: 11 هبدُ

 زض گيطي مهوين ،گطزز هي اضخبع يب ٍااسّبي هحيغي زاًكگبُ ثِ عطاْب يب پطٍغُ ًِ هَاضزي زض 1 – 11

 :ثَز ذَاّس ظيط ثهَضت قَضا هطثَعِ ػْسُ ثط آى اخطاي چگًَگي ٍ اًدبم ذهَل

 ثب اضمجبط زكتط زض اٍليِ ثطضؾي اظ پؽ گطزز، زاًكگبُ اضخبع ثِ ًظط هَضز پطٍغُ ًِ ابلتي زض هدطي مؼييي( الق

 ثط ٍ اضخبع هطثَعِ هحيغي ٍااس پؽ اظ عطح زض قَضا اضمجبط ثب نٌؼت ثِ  پطٍغُ هَاَػيت ثطاؾبؼ نٌؼت،

   .گيطز هي اًدبم ٍااس آى كٌي قَضاي مهوين هجٌبي

كٌي ٍااس  يقَضا ػْسُِ ث ثبقس قسُ اضخبع ٍااسّبي هحيغي ثِ ًظط هَضز پطٍغُ ًِ ابلتي زض هدطي مؼييية( 

 . ثبقس هي

 اظ يٌي يب ثبقس ًطزُ پيكٌْبز يي ٍااس هحيغي ضا اظ هكرهي اكطاز پطٍغُ، ًٌٌسُ زضذَاؾت ًِ هَاضزي زض ج(

  .ثَز سذَاّ كطز ّوبى هدطي ثبقس، ًطزُ ّوبٌّگ ضا هطاضزازي قرهبً ػلوي ّيئت اػضبء
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ٌِ ّب ٍثويِ هَاضز هغطح ز( زض هَاضز ذبل هَاَع زض قَضاي اضمجبط ثب نٌؼت خْت مهوين گيطي هدطي ٍ ّعي

 ذَاّس قس.

 زاًكگبُپطؾٌل  يب ػلوي ّيئت ػضَ ثبيس هطاضزاز هدطي ،ًبهِ آئيي ايي هَاَع هطاضزازّبي ًليِ زض  2 - 11

 .ثبقس)ضؾوي يب پيوبًي ٍ هطاضزازي ( 

 

ٍ پرسٌل  ػلوی ّيئت اػضبي یب ٍ ًوَدُ اٍليِ تَافق هجریبى ثب غٌؼت كِ هَاردي در: 12 هبدُ

 ٍ تْيِ هجري تَسظ اثتذا ًظر هَرد عرح ،ًذا ًوَدُ ارائِ غٌؼت ثِ عرح قبلت در را خَد پيطٌْبدات

هذیریت تَسؼِ ػلن ٍ فٌبٍري سلاهت  ثِ ٍاحذّبي هحيغی عریق از ٍاحذ فٌیي ضَرا ثررسی از پس

 .گردد هی ارسبل قرارداد ػقذ ٍ لازم ّبي ثررسی جْت  )داًطگبُ غٌؼت ثب ارتجبط)ثخص دفتر

 

: كليِ سفبرضبت پصٍّطی خبرج از سبزهبى، پس از اًؼقبد قرارداد در دفتر ارتجبط ثب غٌؼت، 13 هبدُ

 ثبیذ جْت ػقذ قرارداد داخلی ثب هجري هرثَعِ ثِ هذیریت اهَر پصٍّطی داًطگبُ ارجبع دادُ ضًَذ. 

 

 پصٍّطی عرحْبي فْرست در ثجت جْت دارًذ پصٍّطی جٌجِ كِ عرحْبیی پرٍپَزال :14 هبدُ

تَسظ هذیریت پصٍّطی  داًطگبُ از خبرج هٌبثغ هحل از عرح اػتجبر تأهيي قيذ ثب داًطگبُ هػَة

 .ضذ خَاّذ هغرح ًَثت از خبرج ًطگبُدا

 

 :ػقذ قرارداد :15 هبدُ

 ثَز. ذَاّس هؼتجط زاًكگبُ ٍضيبكٌ ٍهؼبٍى پػٍّكي  اهضبي ثب  ًبهِ آئيي ايي هَاَع هطاضزازّبي ًليِ 1 – 15

مبئيس قَضاي اضمجبط ثب نٌؼت زاًكگبُ  اي زاقتِ ثبقس ثب هَاَع اثْبم زاض ٍ يب پيچيسٌُِ هطاضزاز يزضنَضم  2 – 15

 .اضؾبل ذَاّس قس خْت ًؿت ًظط ًبضقٌبؾيازاضُ اوَهي ثِ 

هؼبًٍت پػٍّكي ٍ كي  اذتهبني زضآهسّبي اؿبة قوبضُ ًبهِ آئيي ايي هَاَع ّبيهطاضزاز هتي زض 3 – 15

 قَز. هي هيس هطاضزاز هجلؾ ٍاضيع خْتآٍضي ثب ًس اضمجبط ثب نٌؼت 
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 .اؾت العاهي هطاضزاز اخطاي هؿئَل ثؼٌَاى هدطي ًبم شًط هٌؼوسُ ّبي هطاضزاز ًليِ زض 4 - 15

 هؼبًٍت ثِ هطاضزاز اًؼوبز اظ هجل هوطض ظهبى زض هطاضزاز هلبز ًبهل اخطاي ثط هجٌي ًتجي مؼْس ثبيس هدطي 5 - 15

 .ًوبيس اضائِ ٍضيبكٌ ٍپػٍّكي 

 ثب زيگطي كطز هطثَعِ، ٍااسقَضاي كٌي   مبئيس اظ پؽ هطاضزاز اًدبم ازاهِ اظ هدطي هؼصٍضيت نَضت زض 6 - 15

  ثَز. ذَاّس اٍل ٍ ذؿبضت ااتوبلي ثؼْسُ هدطي  قس ذَاّس خبيگعيي هدطي ثؼٌَاى ٍااس آى قَضاي كٌي  ًظط

 گطزز، هَاخِ هكٌل ثبنٌؼت  عطف اظ ّعيٌِ پطزاذت هطاضزاز، ذبموِ يب اخطا ٌّگبم ًِ نَضمي زض  7 - 15

 اظ ضا اوَهي پيگيطي ثِ هطثَط ّبي ّعيٌِ ٍ ًوَزُ زػَي اهبهِاظ عطين ازاضُ اوَهي زاًكگبُ  مَاًس هي زاًكگبُ

 .ًوبيس ًؿط عطح اػتجبض ًل هحل

 

 ًبهِ، آیيي ایي هَضَع ّبي قرارداد اجراي خػَظ در داًطگبُ داخلی تكليف تؼييي جْت :16 هبدُ

ٍ  هجري ثيي داخلی قرارداد یك داًطگبُ، ٍريبفٌ ٍهؼبٍى پصٍّطی  تَسظ قرارداد اهضبي از پس

 قرارداد اجراي تين ٍظبیف داخلی قرارداد در .گردد هی هٌؼقذ هؼبٍى پصٍّطی ٍ فٌبٍري داًطگبُ

 .ضذ خَاّذ قيذ

 

 خذهبت قرارداد گًَِ ّر ًوی تَاًذ راسبٌ ًسجت ثِ ػقذ جغرافيبیی ٍقت توبم ػلوی ّيئت: 17 هبدُ

 تبثغ ٍ اقذام ًوبیذ اجرایی دستگبّْبي ٍ غٌبیغ ثب پصٍّطی ٍ آهَزضی اي، هطبٍرُ ٍ تخػػی

 . است هرثَعِ هقررات

 

یب داًطگبُ ّبي تحت پَضص ٍزارت ثْذاضت، درهبى ٍ آهَزش  : ّوكبري ثب ٍزارت ثْذاضت 18هبدُ 

ضركت در عراحی سَالات ثرد تخػػی یب كبرگبّْبي آهَزضی یب ّوكبري ثب هجلات )ضبهل پسضكی 

 هی ثبضٌذ. از ضوَل ایي آیيي ًبهِ هستثٌی (ػلَم پسضكی ٍ یب داٍري ّب 
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 مفاد قرارداد

 ٍ قَاًيي رػبیت داًطگبُ، هٌبفغ ٍ هػبلح كبرفرهب، ٍ داًطگبُ فيوبثيي قرارداد تٌظين در: 19 دُهب

 قبًًَی كسَرات قرارداد، هجلغ قرارداد، هذت هجري، ٍ كبرفرهب تؼْذات خسبرت، ججراى، ّب ثخطٌبهِ

 رػبیت ثبیذ دیگر حقَقی ًكبت ٍ اختلاف حل ثيٌی پيص (،... ٍ افسٍدُ ارزش، هبليبت ثيوِ، هثل)

 . گردد
 

 ثِ هٌؼقذُ قرارداد ثِ هرثَط)ضبهل ّوِ ّسیٌِ ّبي پرسٌلی ٍ غير پرسٌلی (هجلغ  كل: 20 هبدُ

  :ضذ خَاّذ تقسين زیر ضرح ثٍِ هؼبًٍت پصٍّطی ٍ في آٍري ٍاریس  اختػبغی درآهذ حسبة

آى ٍااس  نٌؼت ثب اضمجبط ّبي عطح ًليِ اظ هطثَعِ ٍااس يب محويوبمي هطًع پػٍّكٌسُ، زاًكٌسُ، ؾْن الق :

 هي ثبقس.زضنس  12  هؼبزلخْت اػضب ّيبت ػلوي موبم ٍهت ٍ پطؾٌل 

 پبضُ ٍهت يب هطاضزازي ػلوي ّيئت اػضبي ثطاي آى ٍااس نٌؼت ثب اضمجبط ّبي عطح ًليِ اظ ؾْن كَم :1 مجهطُ

 .ثَز ذَاّس زضنس 8  ثطاثط ثب 

هيليَى ضيبل ثبقس، زض نَضمي ًِ اظ آًْب اساهل  150: عطاْبي اضمجبط ثب نٌؼت ًِ هجلؾ آًْب ًوتط اظ 2مجهطُ 

 ؾطي هؼبف هي ثبقٌس.يي پبيبى ًبهِ ًبضقٌبؾي اضقس اؾترطاج گطزز، اظ ثبلا

هيليَى ضيبل ثبقس، زض نَضمي ًِ اظ آًْب اساهل  300: عطاْبي اضمجبط ثب نٌؼت ًِ هجلؾ آًْب ًوتط اظ 3مجهطُ 

 اؾترطاج گطزز، اظ ثبلاؾطي هؼبف هي ثبقٌس. PhDيي پبيبى ًبهِ 

 اؾت. زضنس 3 نٌؼت ثب اضمجبط عطاْبي اظ زاًكگبُ هؼبًٍت پػٍّكي ٍ كٌبٍضي ؾْن ة(

زضنس  ٍ ثطاي  85 زض هَضز اػضبء ّيئت ػلوي موبم ٍهت خـطاكيبيي نٌؼت ثب اضمجبط عطاْبي اظ هدطي ؾْن ج(

 زضنس هي ثبقس. 89اػضبء ّيئت ػلوي ؿيط موبم ٍهت خـطاكيبيي 

ٍ  ثَز ذَاّس هدطي ػْسُ ثط پطؾٌلي ؿيط پطؾٌلي ٍ ّبي ّعيٌِ اكعايف اظ ًبقي هبلي ٍ هبًًَي مجؼبت: 1 مجهطُ

  .هدطي هَظق اؾت ثب پيگيطي اظ زؾتگبُ عطف هطاضزاز ًؿجت ثِ انلاح هَاضز هطثَعِ ٍمبهيي اػتجبض اهسام ًوبيس 

اظ  اؾتلبزُ ههطكي، اًطغي ٍ اؾتْلاى ههطكي، ٍ قيويبيي هَاز ّبي ّعيٌِ قبهل آظهبيكگبّي مؼطكِ :2مجهطُ 

 ؾْن ًِ ثَز ذَاّس ًبضگبُ يب آظهبيكگبُ ًبضًٌبى ٍ ًبضقٌبؼ كٌي، ًبظط قبهل پطؾٌلي ّعيٌِ ٍ ّب زؾتگبُ
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 هطًع يب زاًكٌسُ ضئيؽ ًظط ثب مؼطكِ اظ زضنس 20 هيعاى ثِ پطؾٌل اضائِ زٌّسُ ذسهبت زض عطح اساًثط

 . قس هٌظَض ذَاّس محويوبمي

 اظ ،هبًًَي ًؿَضات اػوبل اظ پؽنٌؼت ٍ  اظ زضيبكت اظ پؽ كَم قسُ مؼييي زضنسّبي پطزاذت :3مجهطُ 

 هطثَعِ ٍااس يب هطًع محويوبمي پػٍّكٌسُ، زاًكٌسُ، عطح، هدطي ثِ زاًكگبُ اذتهبنيزضآهسّبي  اؿبة

 .قس ذَاّس پطزاذت ٍاضيعي هجلؾ ثب هتٌبؾت

 اًؿبًي هٌبثغ هسيطيت ٍ مَؾؼِ هؼبًٍت اَظُ ّب، عطح اخطاي ضًٍس زض اذتلال اظ پيكگيطي هٌظَض ثِ :4 مجهطُ

 اظ هست ايي ًِ ًحَي ثِ آٍضز ػول ثِ هدطي ؾْن هَهغ ثِ پطزاذت خْت لاظم موْيساتهَظق اؾت  زاًكگبُ

 .ثيكتط ًكَز هطاضزاز هجلؾ اظ هؿظ ّط ٍاضيع اظ پؽ هبُ 2

 

: ثِ هٌظَر ترغيت اػضبء ّيئت ػلوی ثِ هطبركت در عرحْبي ارتجبط ثب غٌؼت، تسْيلات 21 هبدُ

 گرفتِ هی ضَد:تطَیقی زیر ثراي اػضبء فؼبل در ایي زهيٌِ در ًظر 

زض هطاضزازّبي اضمجبط ثب نٌؼت ًِ ػضَ ّيئت ػلوي زاًكگبُ ػلَم پعقٌي قيطاظ هدطي آى ثبقس، هؼبزل الق( 

 زضنس زض مؼطكِ ذسهبت آظهبيكگبّي مرليق زازُ هي قَز.  10

عيٌِ آى ًبهِ زاًكدَيي هوغغ ًبضقٌبؾي اضقس ٍ ثبلامط ثبقس ٍ ًل ّ ة( زض هطاضزازّبي پػٍّكي ًِ هَاَع پبيبى

ايي آئيي ًبهِ هؼبًٍت پػٍّكي ٍ كٌبٍضي  20هبزُ  3ٍ  2 ّبي ثب ضػبيت مجهطُمَؾظ ؾبظهبى هطثَعِ مبهيي قَز 

 ًٌس. گًَِ ّعيٌِ ثبلاؾطي زضيبكت ًوي زاًكگبُ ّيچ

ج( اكطاز كؼبل زض ظهيٌِ عطاْبي اضمجبط ثب نٌؼت هكوَل زضيبكت پبيِ مكَيوي ثطاؾبؼ آئيي ًبهِ پبيِ مكَيوي 

 ٍضي زاًكگبُ ذَاٌّس ثَز.بًٍت پػٍّكي ٍ كٌهؼب

ّوچَى هكبٍضُ ثطگعاضي ًبضگبُ ٍ ؿيطُ ثب مبييس قَضاي  يز( خْت اًدبم هبهَضيت )زض نَضت لعٍم( ٍ اضائِ ذسهبم

 ثسٍى ّعيٌِ ايبة ٍ شّبة نبزض ذَاّس قس. كٌي ٍااس هطثَعِ اٌن هبهَضيت ثسٍى كَم الؼبزُ هبهَضيت ٍ
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 10 تب حذاكثر است هجبز هرثَعِ ٍاحذ یب تحقيقبتی هركس پصٍّطكذُ، داًطكذُ، رئيس :22 هبدُ

 اًجبم ثب هرتجظ پرسٌل سبیر ثِ دستوسد ثػَرت را ّب پرٍشُ اجراي از حبغل از درآهذّبيدرغذ 

 . ًوبیذ پرداخت آزهبیطگبُ( فٌی ًبظر ٍ آزهبیطگبُ پرسٌل ٍ پرسٌل عرح از غير )ثِ عرح

 

 تجْيسات ،دستگبّْب از استفبدُ در قػَر از ًبضی احتوبلی خسبرت كليِ ججراى :23 هبدُ

 جْت گيري تػوين ٍ ثَدُ عرح هجري ثؼْذُ قرارداد اجراي در تبخير ٍ كبرگبّی ٍ آزهبیطگبّی

تحقيقبتی ٍ یب ضَراي  هركس /پصٍّطكذُ، داًطكذُ ّيئت رئيسِ ثب خسبرت هيساى ٍ قػَر تطخيع

 . ثَد خَاّذٍاحذ هرثَعِ 

 

 پصٍّطكذُداًطكذُ/  ّيئت رئيسِ پرٍشُ اجراي در احتوبلی اختلافبت فػل ٍ حل هرجغ :24 هبدُ

 ّيئت اػضبء از ًفر یك ٍ هرثَعِ گرٍُ ًوبیٌذُ ّوراُ ثِ تحقيقبتی یب ضَراي ٍاحذ هرثَعِ هركس

 . ثَد خَاّذ ٍاحذ هرثَعِ رئيس اًتخبة ثِتحقيقبتی  هركس یب /پصٍّطكذُ داًطكذُ ػلوی

 . ثَز ذَاّس اًثطيت ضاي گيطي مهوين هلاى ٍ قسُ مكٌيل اػضبء اًثطيت اضَض ثب خلؿبت ايي :1 مجهطُ

 خلؿِ زض اضَض ثِ هدبظ ثبقٌس شيٌلغ الصًط كَم اذتلاكبت زض هصًَض قَضاي اػضبي اظ يي ّط چٌبًچِ :2 مجهطُ

 . ثَز ًرَاٌّس

 

 مهَيت ثِ 29/11/1393 هَضخ زاًكگبُ ضئيؿِ ّيبت خلؿِ زض مجهطُ 10ٍ ثٌس  57ٍ  هبزُ 24 زض ًبهِ آئيي ايي

 هي ثبقس. اخطا هبثل مهَيت مبضيد اظ ضؾيس ٍ


